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Tiêu chuẩn +
Cung cấp dữ liệu về tất cả các phúc lợi của 
một nhóm thị trường tùy chọn

Tiêu chuẩn
Cung cấp dữ liệu về tất cả các phúc lợi của 
toàn thị trường

VNĐ 70,500,000

VNĐ   23,500,000

VNĐ 44,700,000VNĐ 35,300,000

Cao cấp
Cung cấp dữ liệu về tất cả các phúc lợi của 
nhiều nhóm thị trường (không giới hạn về số 
lượng thị trường lựa chọn)

30
% Off*

*Tham khảo                                      hoặc liên hệ tư vấn viên để biết thêm       chính sách khuyến mãi.
Tất cả mức phí chưa bao gồm 10% thuế Giá Trị Gia Tăng.
Tất cả mức phí chỉ áp dụng cho khách hàng tham gia Khảo Sát Phúc Lợi. Khách hàng không tham gia Khảo sát Phúc Lợi sẽ trả 
phí gấp 2 lần mức phí đã nêu trên.

BIỂU MẪU ĐĂNG KÝ

PHÚC LỢI
mang lại kết quả tốt nhất cho khoản đầu tư của Công ty
Báo cáo Phúc lợi của Talentnet-Mercer có cơ sở dữ liệu lớn nhất tại Việt Nam được cung 
cấp bởi các doanh nghiệp. Sản phẩm của Talentnet-Mercer bao gồm hầu hết các ngành, 
cung cấp cho Công ty dữ liệu cập nhật và đầy đủ nhất giúp Công ty quản lý nhân viên hiệu 
quả.

Gói bổ sung: BÁO CÁO SO SÁNH PHÚC LỢI CỦA CÔNG TY VỚI THỊ TRƯỜNG
Báo cáo giúp Công ty hiểu được phúc lợi của Công ty so với thị trường 
(theo toàn thị trường/ ngành hoặc một nhóm thị trường tùy chọn cụ thể).
 

BÁO CÁO PHÚC LỢI
So sánh dữ liệu phúc lợi của công ty với các đối thủ cạnh tranh và thị trường.
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KHẢO SÁT PHÚC LỢI
Talentnet-Mercer thực hiện khảo sát phúc lợi định kỳ 6 tháng, cung cấp cho công ty thông 
tin thị trường cập nhật nhất. Truy cập các báo cáo qua công cụ trực tuyến Mercer Ben-
efitsMonitor™ (MBM), với bất cứ lúc nào và bất cứ nơi đâu và có thông tin bạn cần trong 
tầm tay.

MBM cho phép công ty:

Các lợi ích chính:

ĐIỀU KIỆN
VIỆC LÀM

PHÚC LỢI 
CHÍNH

PHÚC LỢI
DÀI HẠN

PHÚC LỢI DI 
CHUYỂN, ĐI LẠI

• Chính sách giờ làm 
việc & làm ngoài giờ

• Chính sách tái tuyển 
dụng

• Chính sách chấm 
dứt quan hệ lao động

• Chính sách làm việc 
linh hoạt

• Quyền lợi theo luật 
định

• Ngày nghỉ phép & 
nghỉ lễ 
   Phép năm, thai sản, ốm    
   đau, cá nhân, hiếu hỉ

• Phúc lợi bảo hiểm
   Bảo hiểm nhân thọ,
   Bảo hiểm tai nạn,
   Bảo hiểm du lịch

• Bảo hiểm y tế
   Khám bệnh ngoại trú, 
   Nội trú, Phẫu thuật, 
   Kiểm tra sức khỏe, 
   Nha khoa & Mắt

• Cho vay
   Mua ô tô, cá nhân, 
   nhà, khẩn cấp

• Phụ cấp và trợ cấp

• Hưu trí bổ sung

• Đào tạo & Phát triển

• Các chương trình 
giới thiệu ứng viên

• Phúc lợi linh hoạt

• Thưởng thâm niên

• Chính sách nghỉ 
dưỡng, thể thao

• Đi công tác

• Xe ô tô

• Thuyên chuyển công 
tác

Mỗi báo cáo bao gồm thông tin về những phúc lợi điển hình của thị trường. Những phúc lợi được đề cập 
trong các báo cáo.

so sánh dữ liệu phúc lợi của Công 
ty với dữ liệu của các đối thủ cạnh 
tranh và thị trường chung

truy cập thông tin phúc lợi cập nhật 
nhất bằng một trạm

tùy chỉnh và sử dụng các báo cáo 
một cách thuận tiện

phân tích cách các công ty đối thủ 
đang thiết lập chính sách phúc lợi 
của họ cho các nhóm nhân viên khác 
nhau
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THÀNH VIÊN tham dự Khảo sát 
Phúc lợi

BÁO CÁO 
TIÊU CHUẨN +

THÀNH VIÊN 
THAM DỰ

BÁO CÁO 
CAO CẤP

Miễn phí Từ VNĐ 
35,300,000

Từ VNĐ
44,700,000

Từ VNĐ
70,500,000

Báo cáo Tiêu Điểm Phúc lợi
cung cấp thông tin tổng quan về các xu 
hướng và chính sách phúc lợi phổ biến ở 
thị trường chung

Có Có Có Có

Truy cập vào báo cáo
Báo cáo BPR & BPRS của thị trường 
"Tất cả các ngành"

Không Có Có  Có

Một nhóm công ty tùy chọn 
cho báo cáo BPR & BPRS hoặc DBR Không Không Có Có

Nhóm công ty không giới hạn
Sử dụng báo cáo BPR, BPRS và DBR 
theo ngành nghề & nhóm thị trường mục 
tiêu

Không Không Không Có

BÁO CÁO 
TIÊU CHUẨN

Các tổ chức hàng đầu thế giới chọn báo cáo Phúc Lợi của Talentnet Mercer như là nguồn 
cung cấp dữ liệu đáng tin cậy. Hãy tham gia khảo sát và trở thành thành viên.

Cho phép so sánh song song chính sách phúc lợi của Công ty 
với các chính sách phúc lợi tương ứng của thị trường một cách 
chi tiết.

Báo cáo So Sánh Chi tiết (DBR)

Cho phép so sánh phúc lợi của Công ty với dữ liệu thống kê 
thị trường theo từng phân vị (P25/P50/P75)

Báo Cáo Phúc Lợi Phổ Biến (BPR)
 (Phân vị 25, 50, 75)

Cho phép công ty xem mức độ phổ biến và giá trị trung vị 
P50 của các chính sách phúc lợi theo cấp bậc từ cấp Tổng 

Giám Đốc đến cấp Nhân Viên

Báo Cáo Chính Sách Phúc Lợi Tổng 
Hợp (BPRS) (phân vị 50)
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BÁO CÁO PHÚC LỢI PHỔ BIẾN 
& SO SÁNH PHÚC LỢI
Báo cáo giúp so sánh các chính sách phúc lợi của Công ty với các chính sách của ngành 
hoặc nhóm thị trường mục tiêu và cung cấp cho Công ty thông tin mới nhất về phúc lợi 
theo luật định.

Công ty sẽ nhận được:

Các yêu cầu luật định mới nhất của Việt 
Nam về quyền lợi của nhân viên:
bao gồm nhưng không giới hạn thời gian làm 
việc, làm thêm giờ, các loại hình nghỉ phép, 
nghỉ hưu, điều kiện thôi việc, bảo hiểm...

Báo cáo so sánh dữ liệu của Công ty với 
dữ liệu từ nhóm thị trường mục tiêu của 
Công ty:
dữ liệu thống kê tổng hợp (theo phân vị P25, 
P50, P75) của thị trường.

Đánh giá tính cạnh tranh về các chương 
trình phúc lợi của Công ty so với thị 
trường mục tiêu:
so sánh song song giữa phúc lợi của Công 
ty với phúc lợi thị trường mục tiêu của Công 
ty theo từng cấp bậc.
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Về TALENTNET
Khởi nguồn từ Dịch vụ Nhân sự của PricewaterhouseCoopers Việt Nam, Talentnet hiện 
được biết đến là công ty tư vấn nhân sự hàng đầu trong nước với hơn 20 năm kinh 
nghiệm tại thị trường lao động Việt Nam.

Talentnet tâm huyết trong việc đóng góp để tạo ra môi trường làm việc tốt đẹp hơn cho nhân 
viên Việt Nam thông qua các giải pháp nhân sự chuyên nghiệp được thiết kế để đáp ứng 
nhu cầu đa dạng của khách hàng Việt Nam và quốc tế.

Dịch vụ của Talentnet bao gồm:

ESS
Tuyển dụng nhân sự cấp cao

POS
Dịch vụ tính lương & Dịch vụ cho 
người nước ngoài

HRO
Dịch vụ nhân sự thuê ngoài

HCS
Giải pháp nhân sự toàn diện

4 văn phòng tại TP Hồ Chí 
Minh, Hà Nội, Đà Nẵng, 

Cần Thơ

300+ nhân viên 
(30+ nhân viên trong Phòng Giải 
pháp nhân sự toàn diện)

Đối tác chiến lược của Mercer, 
ADP, và Emergenetics

Đối tác của hơn 1000+ Doanh 
nghiệp nước ngoài & doanh 
nghiệp Việt Nam lớn ở Việt Nam



Về MERCER
Mercer xây dựng một tương lai tươi sáng hơn bằng cách xác định lại thế giới của công 
việc, định hình lại kết quả đầu tư và hưu trí, đồng thời đặt trọng tâm cho sức khỏe và hạnh 
phúc thực sự.

Dịch vụ của Mercer bao gồm:

• Trao đổi phúc lợi

• Chiến lược, thiết kế và tài 
chính cho phúc lợi

• Phúc lợi riêng và tự nguyện

• Quản lý và môi giới chính 
sách phúc lợi 

• Phúc lợi sức khỏe đặc biệt

• Quản lý phúc lợi

SỨC KHỎE
• Thiết kế kế hoạch chiến 

lược, quản lý, điều hành và 
đầu tư

• Quản trị rủi ro chương trình 
phúc lợi tích hợp

• Tài chính bền vững

• Quản lý tài sản

• Các giải pháp và tư vấn 
được ủy quyền linh hoạt

• Tư vấn tính toán toàn cầu và 
địa phương

• Tài trợ và nền tảng

• Đầu tư vào môi trường, xã 
hội và quản trị (ESG)

TÀI CHÍNH
• Chiến lược nhân tài

• Chiến lược lưu chuyển 
nhân tài

• Chuyển đổi nhân sự

• Chính sách thưởng cho cấp 
điều hành

• Chính sách thưởng cho lực 
lượng lao động

• Truyền thông

• Số hóa

NHÂN SỰ

28,000
khách hàng

tác động đến
cuộc sống của
115 triệu
lao động

$11.5 nghìn tỷ
giá trị tài sản tư vấn

$157 tỷ
giá trị tài sản quản lý

+130 
quốc gia

+25,000
nhân sự

80 năm
hoạt động

$4.53 tỷ
doanh thu

88%
fortune 500

80%
FTSE 100
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Copyright 2021                       -                            . All rights reserved.

Để biết thêm thông tin, vui lòng liên hệ với tư vấn viên 
của công ty hoặc:

Hãy liên lạc với chúng tôi.

BIỂU MẪU ĐĂNG KÝ KHẢO SÁT TẠI VIỆT NAM NĂM 2021:

Nguyễn Thị Hồng Vân:

Nguyễn Thị Quỳnh Phương:
Hoa Nguyễn:

Lưu Tú Dinh:

KHẢO SÁT LƯƠNG & KHẢO SÁT PHÚC LỢI

DỊCH VỤ TƯ VẤN NHÂN SỰ

CÁC KHÓA ĐÀO TẠO

nguyen.t.hong.van@talentnet.vn

https:/ /edm.talentnet.vn/downloads/2021-Vietnam-Subscription-Form.xlsx

nguyen.t.quynh.phuong@talentnet.vn
hoa.nguyen@talentnet.vn

luu.tu.dinh@talentnet.vn

www.talentnet.vn


