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Chương trình học sẽ mang tới điều gì?

• Trang bị các kiến thức nền tảng kỹ thuật nhân sự cho nhân viên Lương 

Bổng và Phúc Lợi của doanh nghiệp;

• Cập nhật Luật Lao Động và các chia sẽ thực tiễn từ các chuyên gia đầu 

ngành; 

• hỗ trợ học viên về cơ hội phát triển nghề nghiệp chuyên sâu trong lĩnh vực 

Lương Bổng và Phúc Lợi.

MỤC TIÊU KHOÁ HỌC
01

Học trực tiếp: Thông qua phương pháp học kết hợp từ đào tạo, chia sẻ thực tiễn 

và bài tập nhóm.

PHƯƠNG THỨC HỌC: 02

HR BOOTCAMP
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ĐỐI TƯỢNG PHÙ HỢP CHO KHÓA HỌC 

Chân dung Người học Lợi ích nhận được

Các nhân viên phụ trách Lương Bổng và Phúc Lợi 

(C&B) từ 2-5 năm kinh nghiệm, đang được rèn 

luyện và thực hiện hàng ngày các công việc tuân 

thủ cho doanh nghiệp

Hệ thống hóa kiến thức một cách dễ nhớ, dễ hiểu. 

Tạo nền tảng kiến thức kết hợp thực tiễn vững 

chắc

Các nhân viên nhân sự không chuyên trách 

vềLương Bổng và Phúc Lợi ( bao gồm HRBP, Total 

Reward, Tuyển Dụng…) với mong đợi lộ trình 

thăng tiến nghề nghiệp và tìm hiểu chức năng, 

công việc các bộ phận của phòng nhân sự

Hiểu được nền tảng tuân thủ của doanh nghiệp, 

bao gồm thuế TNCN, BHXH và luật lao động

Các HRM mong đợi hiểu chuyên sâu về 1 nội dung 

cụ thể về công tác C&B để quản lý công việc 

C&B/HR tốt hơn.

Nâng tầm hiểu biết chuyên sâu về 1 nội dung cụ 

thể về công tác C&B và quản lý nhân viên C&B;

Kết nối chuyên môn toàn bộ phòng nhân sự
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Hệ thống hóa kiến thức chuyên 

môn 1 cách dễ hiểu, dễ nhớ và áp 

dung được thực tế.

Hiểu về thanh kiểm tra doanh 

nghiệp, thuế và bảo hiểm xã hội

1.

Xây dựng lộ trình nghề nghiêp vững vàng

Tăng cường uy tín cá nhân

2.

Tìm hiểu và Thực hành các quy trình nhân sự về 

Lương bổng và Phúc lợi:

- Đảm bảo tuân thủ thuế TNCN, hạn chế rủi ro của 

doanh nghiệp

- Đảm bảo tuân thủ BHXH cho người lao động, giữ 

người lao động yên tâm và giữ chân nhân tài

- Tư vấn chuyên môn cho Người nước ngoài về hồ 

sơ và thủ tục thuế TNCN

- Trả lời câu hỏi của người lao động chuyên nghiệp 

và đúng luật

3.

HỌC VIÊN NHẬN ĐƯỢC SAU KHÓA HỌC

Kỹ năng mềm:

- Xác minh dữ liệu và hồ sơ

- Tiếp đoàn thanh tra

4.

Sau khóa học, học viên sẽ nhận chứng chỉ từ TLN Academy (bản cứng)
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LỊCH ĐÀO TẠO

THỜI GIAN 1/11/2024 8/11/2024 4/12/2024

CHỦ ĐỀ
Kê khai thuế Thu Nhập Cá Nhân cho 

nhân viên người nước ngoài – Từ 

quy định đến thực tiễn kê khai

Bảo hiểm bắt buộc và các lưu ý khi 

xây dựng & áp dụng chính sách nhân 

sự liên quan đến Bảo hiểm bắt buộc

Quản lý Thuế Thu Nhập Cá Nhân và 

thực tiễn triển khai, Thanh kiểm tra 

thuế TNCN & những rủi ro thường 

gặp

LỢI THẾ KHI 

THAM GIA 

TRỌN 03 

CHỦ ĐỀ

- Hệ thống hóa về quy định, pháp luật hiện hành và thực tiễn doanh nghiệp, cũng như rủi ro thường gặp

- Hiểu về Thanh kiểm tra từ Cơ quan chức năng

- Xây dựng lộ trình nghề nghiệp vững vàng từ khía cạnh chuyên môn

- Cơ hội trở thành người tư vấn chuyên môn cho quản lý cấp trên

- Tạo ra giá trị bền vững cho doanh nghiệp bằng kiến thức chuyên môn sâu rộng

- Tạo cợ hội mở rộng mối quan hệ trong cộng đồng HR (học viên) và các anh chị trainer tư vấn đầu ngành, cơ hội chia sẻ 

thực tiễn triển khai của doanh nghiệp
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Ngày 1/11/2024:

Kê khai thuế Thu Nhập Cá 

Nhân cho nhân viên người 

nước ngoài – Từ quy định 

đến thực tiễn kê khai

CHỦ ĐỀ: KÊ KHAI THUẾ TNCN CHO NHÂN VIÊN NGƯỜI NƯỚC NGOÀI 

Nội dung:

• Quy định chung về kê khai và nộp thuế TNCN và những 

lưu ý riêng cho người nước ngoài (“NNN”)

• Rủi ro thường gặp trong quá trình kê khai và nộp thuế 

• Các biện pháp tránh đánh thuế hai lần & lưu ý khi áp dụng

• Chính sách thuế TNCN cho các chương trình cổ phiếu 

thưởng 

• Thực tiễn kê khai, quyết toán & nộp thuế TNCN cho NNN

Lợi ích nhận được sau học phần này:

• Hiểu và hệ thống hóa kiến thức thuế TNCN cho nhân viên người 

nước ngoài – từ cơ bản đến nâng cao

• Thực tiễn kê khai từ doanh nghiệp

• Hiểu về nhưng thách thức trong thực tế triển khai và lựa chọn 

phương án phù hợp 

• Sẵn sàng áp dụng cho doanh nghiệp để tuân thủ

• Mang lại cơ hội nghề nghiệp cho cá nhân
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Ngày 8/11/2024:

Bảo Hiểm Bắt Buộc và các lưu 

ý khi xây dựng & áp dụng 

chính sách nhân sự liên quan 

đến Bảo Hiểm Bắt Buộc

CHỦ ĐỀ: BẢO HIỂM BẮT BUỘC

Nội dung:

• Các chế độ Bảo hiểm bắt buộc & Lưu ý trong thực tiễn 

áp dụng

• BH bắt buộc cho các nhóm lao động đặc biệt 

• Luật BH 2024: Cập nhật & Sự chuẩn bị cần thiết từ 

doanh nghiệp

• Đối chiếu số liệu trích đóng bảo hiểm hàng tháng giữa 

bảng lương và Cơ quan BHXH

• Những vấn đề cần lưu ý khi xây dựng & áp dụng chính 

sách nhân sự liên quan đến Bảo hiểm bắt buộc

• Thanh kiểm tra BHXH & những rủi ro thường gặp 

Lợi ích nhận được sau học phần này:

• Hiểu và hệ thống hóa kiến thức BH bắt buộc– từ cơ bản 

đến nâng cao

• Thực tiễn triển khai tại doanh nghiệp

• Sẵn sàng áp dụng cho doanh nghiệp để tuân thủ

• Mang lại cơ hội nghề nghiệp cho cá nhân
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Ngày 4/12/2024:

Quản lý thuế Thu nhập cá nhân 

và thực tiễn triển khai, thanh 

kiểm tra thuế TNCN & những 

rủi ro thường gặp

CHỦ ĐỀ: QUẢN LÝ THUẾ THU NHẬP CÁ NHÂN 

Nội dung:

1. Tổng quan về thuế TNCN

2. Kê khai & Nộp thuế TNCN

3. Nghĩa vụ kê khai quyết toán thuế TNCN

4. Chuẩn bị cho quyết toán thuế TNCN hàng năm

5. Thanh kiểm tra thuế TNCN & những rủi ro thường gặp

Lợi ích nhận được sau học phần này:

• Hiểu và hệ thống hóa kiến thức thuế TNCN nói chung– từ cơ bản 

đến nâng cao

• Chuẩn bị và lên kế hoạch cho đợt QTT hàng năm

• Thực tiễn kê khai từ doanh nghiệp

• Sẵn sàng áp dụng cho doanh nghiệp để tuân thủ

• Mang lại cơ hội nghề nghiệp cho cá nhân
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NHẬN ĐỊNH TỪ HỌC VIÊN

Tôi rất hài lòng về khóa học thuế 

TNCN cá nhân vừa rồi. Tôi được tư 

vấn về từng trường hợp cụ thể, các chị 

trainer rất nhiều kinh nghiệm và nhiệt 

tình.

Nội dung khóa học rất hữu ích, được 

chia sẻ nhiều về thực tiễn doanh 

nghiệp. Speakers có kiến thức chuyên 

môn rất vững, người học cảm thấy 

được kết nối và hữu ích

C&B executive trong công 

ty ngành Sản xuất, tham 

dự khóa “Quản lý thuế 

TNCN” ngày 4/7/2024

HRM trong công ty ngành 

trading, tham dự khóa 

“Quy trình tính lương và 

vận hành” ngày 11/7/2024
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CHI PHÍ ĐÀO TẠO

HR BOOTCAMP  (BAO GỒM 3 NGÀY) – TẶNG 10% KHI ĐĂNG KÝ 03 

NGÀY HỌC.
TRỰC TIẾP

TRỰC TIẾP

TRỰC TIẾP

TRỰC TIẾP

Ngày 01/11/2024 - Kê khai thuế TNCN cho nhân viên người nước ngoài 

Ngày 08/11/2024 - Bảo hiểm bắt buộc  và các lưu ý khi xây dựng & áp 

dụng chính sách nhân sự liên quan đến Bảo hiểm bắt buộc

Ngày 04/12/2024 - Quản lý Thuế Thu Nhập Cá Nhân và thực tiễn triển 

khai, Thanh kiểm tra thuế TNCN & những rủi ro thường gặp

THANH TOÁN: Yêu cầu thanh toán chậm nhất trước 3 ngày diễn ra khóa học. Phí thanh toán 

không được hoàn hủy sau khi xác nhận đăng ký và được phép chuyển nhượng 01 lần. 

8,400,000

2,800,000

2,800,000

2,800,000
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ĐĂNG KÝ THEO NHÓM

• NHÓM 3 ĐẾN 4

• NHÓM 5 ĐẾN 6

• NHÓM 7 ĐẾN 9

• NHÓM 10 TRỞ LÊN

5%

7%

10%

15%

CÁ NHÂN 

. :

ĐĂNG KÝ VÀ THANH TOÁN TRƯỚC 15 NGÀY 5%

THANH TOÁN 03 NGÀY HỌC (1 LẦN TRƯỚC 05 

NGÀY KHÓA HỌC ĐẦU TIÊN 1/11/2024)

10%
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Địa điểm đào tạo:

33 Mạc Đĩnh Chi, Phường Đa Kao, Q1

Thời gian đào tạo:

8:30 – 17:30

• 10:00 – 10:15: nghỉ giữa giờ dùng tiệc nhẹ (trà bánh)

• 12:00 – 13:00: nghỉ trưa, không bao gồm ăn trưa

• 15:00 – 15:15: nghỉ giữa giờ dùng tiệc nhẹ (trà bánh)
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GIẢNG VIÊN: VÂN ĐOÀN

Vai trò
Vân Đoàn hiện là Phó Giám Đốc Bộ phận Tính lương, đồng thời quản lý Bộ phận Tư vấn doanh nghiệp 

và Tư vấn thuế Thu Nhập Cá Nhân tại Talentnet. Bà có hơn 13 năm kinh nghiệm trong lĩnh thuế thu 

nhập cá nhân, đặc biệt là thuế luân chuyển toàn cầu, bảng lương và các dịch vụ tư vấn nhân sự khác.

Kinh nghiệm
➢ Kinh nghiệm trong nhiều dự án khác nhau liên quan đến việc phát triển và thực hiện chuyển đổi 

hệ thống quản lý, hỗ trợ các vấn đề quản lý lao động khi thay đổi cơ cấu, thẩm định nhân sự, 

quản lý chi phí, v.v.

➢ Hỗ trợ khách hàng giải quyết các vấn đề phức tạp về thuế dành cho lao động người nước ngoài 

cũng như xây dựng các giải pháp linh hoạt nhằm đạt được hiệu quả cho chương trình quản lý 

nhân sự và nâng cao chất lượng nguồn nhân lực trong kỷ nguyên chuyển đổi số.

➢ Đại diện cho khách hàng giải quyết các tranh chấp về thuế với sự tín nhiệm cao trong các mối 

quan hệ với cơ quan thuế địa phương trên cả nước.

➢ Là diễn giả trong các cộng đồng doanh nghiệp về thuế và nhân sự dành cho người nước ngoài.

➢ Trước khi gia nhập Talentnet, Bà có hơn 10 năm công tác tại Công ty tư vấn-kiểm toán Ernst & 

Young.
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GIẢNG VIÊN: HỒ LỆ DUY

Vai trò
Bà Hồ Lê Duy hiện đang là Trưởng phòng Tiền Lương và Nhân sự Thuê ngoài của Talentnet, đồng thời quản

lý một nhóm nhân viên và khách hàng tại Talentent. Bà có hơn 20 năm kinh nghiệm trong lĩnh vực nhân sự.

Kinh nghiệm
➢ Với gần 20 năm kinh nghiệm trong lĩnh vực nhân sự, bà đã triển khai và cung cấp dịch vụ tính lương cho

các tập đoàn đa quốc gia thuộc nhiều ngành khác nhau như Dược phẩm, Bảo Hiểm, Ngân Hàng, Bất

động sản, Sản xuất và Thương mại…với số lượng nhân sự lớn và cấu trúc bảng lương phức tạp.

➢ Bà có kinh nghiệm trong các dự án lớn và kinh nghiệm chuyên sâu trong lĩnh vực Quản lý Lao đông, 

Thuế Thu nhập cá nhân và Bảo hiểm Xã hội.

➢ Với vai trò là Trưởng phòng Dịch vụ Tiền lương, bà dẫn dắt đội ngũ chuyên viên tư vấn đảm bảo cung

cấp dịch vụ một cách chuyên nghiệp và chính xác. Nhờ tinh thần tận tâm, hỗ trợ khách hàng kịp thời, cam

kết hoàn thành xuất sắc công việc, bà được khách hàng đánh giá cao như một đối tác uy tín trong lĩnh

vực Dịch vụ Tính lương.

➢ Bà đóng vai trò thiết yếu trong việc tổ chức các khóa đào tạo cho đội ngũ nhân viên tính lương (gồm hơn

100 thành viên) và 5 năm kinh nghiệm đào tạo cho đội ngũ kế thừa. Bên cạnh đó, bà là diễn giả tại các

trường Đại Học trong chuỗi chương trìnhTalentnet Trainee Program.

➢ Bà Hồ Lê Duy tốt nghiệp Cử nhân Kế toán và Sư phạm Tiếng Anh. Bà không ngừng tìm kiếm các cơ hội

để nâng cao kiến thức chuyên môn của mình bằng cách tham gia các khóa đào tạo như: Huấn luyện

Giảng viên, Lãnh đạo hiệu quả, Lãnh đạo thấu cảm, Kỹ năng Dịch vụ Khách hàng Cao cấp, Chuyển đổi

Nhân sự…
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Vai trò 
Anh Việt hiện là Trưởng phòng Tính Lương và Nhân sự Thuê ngoài của Talentnet. Anh cũng là Lãnh 

đạo của nhóm khách hàng ADP và là Trưởng ban Tư Vấn của Talentnet. Anh có hơn 15 năm kinh 

nghiệm và kiến thức trong lĩnh vực Thuế Thu nhập Cá nhân, Lao động và Bảo hiểm. 

Kinh nghiệm 
➢ Với hơn 15 năm kinh nghiệm, anh Việt có nhiều kiến thức chuyên sâu trong lĩnh vực Quản lý Lao 

động, Thuế Thu nhập Cá nhân, và Bảo hiểm xã hội. 

➢ Là lãnh đạo của nhóm khách hàng ADP Streamline - nhà cung cấp dịch vụ tính lương tiêu chuẩn

thế giới, anh chịu trách nhiệm quản lý khách hàng; làm việc với các quản lý vùng của khách hàng 

với các tiêu chuẩn quốc tế khắt khe. 

➢ Là Trưởng ban Tư vấn của Talentnet, anh chịu trách nhiệm cho các vấn đề về nghiệp vụ của 

phòng Tiền Lương và Nhân sự Thuê ngoài của Talentnet. 

➢ Trước khi tham gia Talentnet, anh Việt đã từng làm việc cho một số Công ty tư vấn lớn (Big4) như 

KPMG, EY và Deloitte. 

➢ Anh Việt tốt nghiệp Đại học Ngoại Thương, Đai học Luật và đã hoàn thành Khóa đào tạo Hành 

nghề Luật sư của Học Viện Tư Pháp. 

GIẢNG VIÊN: NGUYỄN DANH VIỆT
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Vai trò 
Bà Phương Bùi hiện là Trưởng phòng Tính Lương và Nhân sự Thuê ngoài của Talentnet. Bà có kiến

thức và kinh nghiệm chuyên sâu trong lĩnh vực quản trị lao động, tư vấn nhân sự và tiền lương & phúc 

lợi. Bà cũng có hơn 20 năm kinh nghiệm làm việc trong nhiều ngành khác nhau bao gồm Tiêu dùng

nhanh, Sản xuất, Vận Tải, Thương mại điện tử, Ngân hang, … tại Việt Nam.

Kinh nghiệm 
➢ Bà là giảng viên của Talentnet, thực hiện các khóa học đào tạo nguồn nhân lực về Pháp luật lao 

động cho các tư vấn viên và khách hàng.

➢ Bà là Chuyên gia cấp cao của Talentnet của bộ phận Dch vụ tính lương, bà Phương Bùi có kinh 

nghiệm phục vụ nhiều khách hàng trong đa dạng lĩnh vực, như thương mại điện tử, bảo hiểm, 

sản xuất, bệnh viện, …. với số lượng lao động lớn và cấu trúc nhân sự phức tạp.

➢ Bà có nhiều kinh nghiệm trong các dự án liên quan đến Nội quy lao động, thỏa ước lao động tập 

thể, xây dựng chinh sách nhân sự, cũng như thay mặt doanh nghiệp làm việc với Cơ quan nhà 

nước trong các vấn đề liên quan.

➢ Trước khi tham gia Talentnet, bà Phương Bùi đã từng làm việc với vai trò Chuyên viên nhân sự 

cấp cao cho các tập đoàn đa quốc gia lớn.

➢ Bà là Cử nhân chuyên ngành về Lao Động Tiền Lương và Cử nhân Luật.

GIẢNG VIÊN: BÙI THỊ PHƯƠNG
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GIẢNG VIÊN: BÙI THỊ NGỌC HIẾU

Vai trò 

Bà Ngọc Hiếu là một Phó phòng Tính lương của Talentnet. Bà có kiến thức và kinh nghiệm nhiều 

năm trong lĩnh vực quản trị lao động, tiền lương và thuế thu nhập cá nhân. Bà Ngọc Hiếu đã có hơn

15 năm kinh nghiệm làm việc trong lĩnh vực tư vấn quản lý nhân sự, tiền lương, thuế thu nhập cá 

nhân cho các khách hàng trong nhiều ngành khác nhau như Thương mại, Sản xuất, Viễn thông, 

Công nghệ, Ngân hàng, Dịch vụ Tài chính… tại Việt Nam.

Kinh nghiệm 

➢ Sau khi tốt nghiệp chuyên ngành quản trị Nguồn Nhân lực tại Trường Đại Học Kinh tế TPHCM, bà 

Ngọc Hiếu đã tham gia vào các chương trình đào tạo về Kỹ năng Tuyển dụng và Lựa chọn, Kỹ 

năng Khai vấn, Quản lý đãi ngộ và Chương trình Phát triển Lãnh đạo… do các Công ty hàng đầu

như PACE, Dale Carnegie, Talentnet, Happy Leaders .. tổ chức và đào tạo.

➢ Bà đã thực hiện các khóa đào tạo nguồn nhân lực nội bộ về vận hành quy trình tính lương, quản lý 

thuế thu nhập cá nhân, pháp luật lao động. 

➢ Kinh nghiệp tham gia và phụ trách các dự án khác nhau về tuyển dụng, chuyển đổi nhân sự, đóng 

cửa Văn phòng đại diện, nội quy lao động, thỏa ước lao động tập thể, đánh giá chính sách phúc 

lợi, tái cơ cấu và tư vấn gói đãi ngộ, thuế Thu nhập cá nhân cho người Việt Nam và người nước 

ngoài, 

➢ Tư vấn và hỗ trợ khách hàng các vấn đề liên quan đến thanh - kiểm tra thuế TNCN.
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Vai trò 
Ông Nguyễn Tấn Đạt hiện đang là Giám sát trong lĩnh vực Bảo Hiểm Xã Hội (BHXH) của Talentnet.

Ông có kiến thức và kinh nghiệm hơn 15 năm trong lĩnh vực BHXH và Lao Động, trong đó có hơn 12 

năm trong ngành dịch vụ Tư Vấn Nhân Sự, tập trung mạnh vào việc phát triển con người, đội nhóm và 

thường xuyên cập nhật và chia sẻ những kiến thức kinh nghiệm thực tế để áp dụng trong công tác 

BHXH và Lao Động.

Kinh nghiệm
Là Giám sát trong lĩnh vực BHXH của Talentnet, Ông Nguyễn Tấn Đạt đã phục vụ hơn 130 công ty đa 

quốc gia, văn phòng đại diện trong nhiều lĩnh vực nghề nghiệp khác nhau. Đặc biệt, Ông cũng là thành 

viên chính trong công tác quản lý BHXH và Lao Động cho nhóm khách hàng của ADP Streamline - nhà

cung cấp dịch vụ tính lương tiêu chuẩn thế giới.

Với nhiều năm kinh nghiệm, Ông Nguyễn Tấn Đạt đã làm việc với rất nhiều các Cơ quan ban/ngành ở 

khắp các tỉnh/ thành phố và nắm rõ những qui định cũng như thực tiễn ở từng địa phương.

➢ Tư vấn Doanh Nghiệp trong việc xây dựng các chính sách theo quy định pháp luật của BHXH, các 

quyền lợi và nghĩa vụ của Người Lao Động và Người Sử Dụng Lao Động;

➢ Tư vấn và hỗ trợ Doanh Nghiệp các vấn đề liên quan đến Thanh tra – Kiểm tra Lao Động;

➢ Tư vấn Khách hàng thực hiện và tuân thủ các quy định của Pháp luật về BHXH;

➢ Tư vấn các vấn đề liên quan đến BHXH cho người lao động;

➢ Tư vấn và cách thực hiện các báo cáo khai trình lao động, báo cáo theo quy định của Nhà nước;

GIẢNG VIÊN: NGUYỄN TẤN ĐẠT
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GIẢNG VIÊN: ĐOÀN KHÁNH HOÀNG

Vai trò 
Khánh Hoàng hiện đang giữ chức Giám sát Dịch vụ Lương thưởng tại Talentnet Corporation, phụ trách

quản lý các gói đãi ngộ cho khách hàng, đảm bảo tuân thủ các quy định về thuế và triển khai các chính

sách bảo hiểm hiệu quả. Với kiến thức và kinh nghiệm dày dặn trong lĩnh vực Tiền lương và Phúc lợi,

Khánh Hoàng luôn xuất sắc trong việc cung cấp các giải pháp phù hợp để đáp ứng nhu cầu của khách

hàng.

Kinh nghiệm
➢ Với gần 11 năm kinh nghiệm trong lĩnh vực Tiền lương và Phúc lợi thuộc Nhân sự trên nhiều ngành

nghề khác nhau như Sản xuất, Thời trang, v.v., anh đã tích lũy được khối lượng kiến thức chuyên

môn đồ sộ. Trong đó, anh tự hào có hơn 9 năm kinh nghiệm chuyên sâu về dịch vụ lương dành cho

nhiều ngành, bao gồm Bảo hiểm, Logistics, Sản xuất, Thời trang cao cấp, CNTT và Điện tử.

➢ Thành tích của anh bao gồm việc cung cấp thành công dịch vụ bảo hiểm cho hơn 21 khách hàng

thuộc nhiều ngành khác nhau. Hiện tại, anh đang lãnh đạo một nhóm gồm 6 thành viên chuyên cung

cấp dịch vụ bảo hiểm cho các khách hàng có số lượng nhân viên vượt quá 1.500 người. Ngoài ra,

anh còn có kinh nghiệm dày dặn trong việc cung cấp dịch vụ bảo hiểm cho việc khai trương chi

nhánh, sáp nhập và chuyển văn phòng công ty, thể hiện sự linh hoạt và hiểu biết sâu sắc về hoạt

động của Nhân sự.

➢ Khánh Hoàng tốt nghiệp Đại học Kinh tế Thành phố Hồ Chí Minh chuyên ngành Ngân hàng và Tài 

chính với thành tích xuất sắc.



Tìm hiểu thêm về

Talentnet Academy
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Ms Bùi Thị Ngọc Hiếu

Phone: 090 860 9970

Email: hieubtn@talentnetgroup.com 

Ms Huỳnh Đặng Như Ý 

Phone: 077 6748 042 

Email: yhdn@talentnetgroup.com 
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